SEPTIMA PARTE

Laboral y Ambiental

Capitulo 18

Laboral

Articulo 18.01 Declaracion de Compromisos Compartidos

Las Partes afirman pleno respeto por sus Constituciones. Reconociendo el derecho
de cada Parte de establecer sus propias normas laborales y, consecuentemente, de
adoptar o modificar su legislacion laboral, cada Parte procurard garantizar que sus
leyes establezcan normas laborales consistentes con los derechos laborales
internacionalmente reconocidos, establecidos en el Anexo 18.01, y procurara
mejorar dichas normas en tal sentido.

Articulo 18.02 Aplicacion de la Legislacion Laboral

1.

(@) Una Parte no dejara de aplicar efectivamente su legislacion laboral, por
medio de un curso de accion o inaccién sostenido o recurrente, de una
manera que afecte el comercio entre las Partes, después de la fecha
de entrada en vigor de este Tratado.

(b) Cada Parte mantiene el derecho de ejercer su discrecionalidad
respecto de asuntos indagatorios, acciones ante tribunales, de
regulacion y observancia de las normas, y de tomar decisiones
relativas a la asignacion de recursos destinados a la fiscalizacion de
otros asuntos laborales a los que se haya asignado una mayor
prioridad. En consecuencia, las Partes entienden que una Parte esta
cumpliendo con el subpéarrafo (a), cuando un curso de accion o
inaccion refleje un ejercicio razonable de tal discrecionalidad o derive
de una decisién adoptada de buena fe respecto de la asignacion de
recursos.

2. Las Partes reconocen que es inapropiado promover el comercio o la inversion
mediante el debilitamiento o reduccion de la proteccion contemplada en su
legislacion laboral interna. En consecuencia, cada Parte procurara asegurar que no
dejara sin efecto o derogard, ni ofrecera dejar sin efecto o derogar dicha legislacion
de una manera que debilite o reduzca su adhesion a los derechos laborales
internacionalmente reconocidos sefialados en el Anexo 18.01, como una forma de
incentivar el comercio con la otra Parte, o como un incentivo para el establecimiento,
adquisicion, expansion o retencidén de una inversion en su territorio.
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3. Ninguna disposicion en este Capitulo se interpretara en el sentido de facultar
a las autoridades de una Parte para realizar actividades orientadas a hacer cumplir
la legislacion laboral en el territorio de la otra Parte.

Articulo 18.03 Garantias Procesales e Informacion Publica

1. Cada Parte garantizard que las personas con un interés juridicamente
reconocido conforme a su legislacion, tengan en un determinado asunto adecuado
acceso a los tribunales para el cumplimiento de la legislaciéon laboral de la Parte.
Dichos tribunales podran incluir tribunales administrativos, judiciales o de trabajo,
segun esté previsto en la legislacion interna de la Parte.

2. Cada Parte garantizard que los procedimientos ante dichos tribunales para el
cumplimiento de su legislacion laboral sean justos, equitativos y transparentes

3. Cada Parte dispondra, segun corresponda, que las partes que intervienen en
tales procedimientos tengan el derecho de solicitar la revision y, cuando proceda, la
modificacion de las resoluciones finales emitidas en tales procedimientos.

4. Cada Parte garantizara que los tribunales que realizan o revisan tales
procedimientos sean imparciales e independientes, y que no tengan ningun interés
sustancial en el resultado del asunto.

5. Cada Parte dispondra que las partes en tales procedimientos puedan ejercer
acciones para hacer efectivos sus derechos segun su legislacion laboral.

6. Cada Parte promoverd el conocimiento publico de su legislacion laboral,
incluso mediante:

(@) la garantia de la disponibilidad de la informacién publica con respecto a
su legislacion laboral y los procedimientos para su aplicacion; y

(b) la promocion de la educacion al publico con respecto a su legislacion
laboral.

7. Para mayor certeza, las resoluciones o los asuntos pendientes de resolucion
emanadas de los tribunales administrativos, judiciales o de trabajo de cada Parte,
asi como otros procedimientos relacionados, no seran objeto de revision ni podran
ser reabiertos en virtud de las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 18.04 Estructura Institucional
1. Las Partes establecen un Comité de Asuntos Laborales, compuesto por
representantes de las Partes de nivel ministerial o su equivalente, o quienes éstos

designen.

2. El Comité se reunird dentro del primer afio después de la entrada en vigor de
este Tratado y, a partir de entonces, tan seguido como lo considere necesario, para
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supervisar la implementacion y revisar el avance de acuerdo con este Capitulo,
incluyendo las actividades del Mecanismo de Cooperacion Laboral y Desarrollo de
Capacidades establecido en el Articulo 18.05, y para darle seguimiento a los
objetivos laborales de este Tratado.

3. Cada Parte designara una unidad dentro de su Ministerio de Trabajo que
servira de punto de contacto con la otra Parte y con el publico, con el fin de llevar a
cabo las labores del Comité, incluyendo la coordinacion del Mecanismo de
Cooperacion Laboral y Desarrollo de Capacidades. EIl punto de contacto de cada
Parte se encargard de la presentacion, recepcion y consideracion de las
comunicaciones de personas de una Parte relativas a las disposiciones de este
Capitulo, y pondra tales comunicaciones a disposicion de la otra Parte y, segun
corresponda, del publico. Cada Parte revisara dichas comunicaciones, segun
corresponda, de acuerdo con sus propios procedimientos internos.

4, Todas las decisiones del Comité seran adoptadas de comun acuerdo.

Articulo 18.05 Mecanismo de Cooperacién Laboral y Desarrollo de
Capacidades

1. Reconociendo que la cooperacion en materia laboral puede jugar un papel
muy importante en la promocion del desarrollo en el territorio de las Partes y en
proveer oportunidades para mejorar las normas laborales, y en promover el avance
en los compromisos comunes en asuntos laborales, incluyendo los principios
contenidos en el Anexo 18.01, las Partes por este medio establecen un Mecanismo
de Cooperacion Laboral y Desarrollo de Capacidades, conforme esta establecido en
el Anexo 18.05. EI Mecanismo operard en una forma en que se respete la legislacion
y la soberania de cada Parte.

2. Esforzandose por fortalecer la capacidad institucional de cada Parte para
cumplir con las metas comunes del Tratado, las Partes procuraran asegurar que los
objetivos del Mecanismo de Cooperacion Laboral y Desarrollo de Capacidades asi
como las actividades que se desarrollaran a través de dicho Mecanismo:

(@) sean consistentes con los programas nacionales, estrategias de
desarrollo y prioridades de cada Parte;

(b)  generen oportunidades para la participacion publica en el desarrollo e
implementacién de dichos objetivos y actividades; y

(c) tomen en consideracion la economia, cultura y sistema legal de cada
Parte.

Articulo 18.06 Principios de gestion empresarial.
Reconociendo los beneficios sustanciales que trae consigo el comercio internacional

y la inversién, como también las oportunidades para que las empresas implementen
politicas de desarrollo sostenible que persigan la coherencia entre los objetivos
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sociales, econdmicos y ambientales, las Partes alentaran a las empresas que
operan dentro de sus territorios o jurisdiccién, a que incorporen, voluntariamente,
principios solidos de gestion empresarial en sus politicas internas, tales como los
principios o acuerdos que han sido reconocidos por ambas Partes.

Articulo 18.07 Consultas Laborales Cooperativas

1. Una Parte podrd solicitar la realizacion de consultas con la otra Parte,
respecto de cualquier asunto que surja de conformidad con este Capitulo, mediante
la entrega de una solicitud escrita al punto de contacto que la otra Parte haya
designado conforme al Articulo 18.04.3.

2. Las consultas iniciaran sin demora una vez entregada la solicitud. La solicitud
debera contener informacién que sea especifica y suficiente que permita que la
Parte que recibe la solicitud responda.

3. Las Partes consultantes realizardn todos los esfuerzos para alcanzar una
solucién mutuamente satisfactoria del asunto, tomando en cuenta las oportunidades
de cooperacion relacionadas con el asunto, y podran requerir asesoria 0 asistencia
de cualquier persona u organismo que estimen apropiado con el fin de examinar
plenamente el asunto de que se trate.

4, Si las Partes consultantes no logran resolver el asunto de conformidad con el
parrafo 3, una Parte consultante podra solicitar la convocatoria del Comité para
considerar el asunto, para lo cual entregara una solicitud escrita al punto de contacto
de la otra Parte.

5. El Comité sera convocado sin demora y procurara resolver el asunto, inclusive
recurriendo, cuando corresponda, a consultas con expertos externos y a
procedimientos tales como buenos oficios, conciliacion o mediacion.

6. Cuando corresponda, las Partes consultantes podran acordar un plan de
accion mutuamente satisfactorio para resolver el asunto, el cual, normalmente, se
ajustard a las determinaciones y recomendaciones emitidas por el Comité, si las
hubiere.

7. En casos en que las Partes consultantes acuerdan que un asunto que surja
bajo este Capitulo, podria ser manejado de manera mas apropiada en el ambito de
otro acuerdo del que sean parte las Partes consultantes, remitirdn el asunto para
realizar las acciones que procedan conforme a dicho acuerdo.
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Articulo 18.08 Definiciones
Para los efectos de este Capitulo:
legislacion laboral significa leyes o regulaciones de una Parte, o disposiciones de
las mismas, que estén directamente relacionadas a los derechos laborales
internacionalmente reconocidos descritos en el Anexo 18.01;y
leyes o regulaciones significa:
(a) para la Republica de Nicaragua, leyes de su organo legislativo o
regulaciones promulgadas conforme a un acto de su drgano legislativo
gue se ejecutan mediante accion del 6rgano ejecutivo; y
(b) para la Republica de China (Taiwan) leyes de su érgano legislativo o

regulaciones promulgadas conforme a un acto de su 6rgano legislativo
gue se ejecutan mediante accion del érgano ejecutivo.
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Anexo 18.01
Principios Laborales

Los siguientes son lineamientos que las Partes se comprometen a promover, bajo
las condiciones que establezca su legislacion interna, sin que constituyan normas
comunes minimas para dicha legislacion. Su proposito es delimitar areas amplias de
atencién en que las Partes han desarrollado, cada una a su manera, leyes,
reglamentos, procedimientos y practicas que protegen los derechos y los intereses
de sus respectivas fuerzas de trabajo.

1. Libertad de asociacién y proteccion del derecho a organizarse.

EL derecho de los trabajadores, ejercido libremente y sin impedimento,
para instituir organizaciones y unirse a ellas por eleccion propia, con el
fin de impulsar y defender sus intereses.

2. Derecho a la negociacion colectiva.

La proteccion del derecho de los trabajadores organizados a negociar
libremente, en forma colectiva, los términos y condiciones de empleo.

3. Derecho de huelga.

La proteccion del derecho de huelga de los trabajadores, con el fin de
defender sus intereses colectivos.

4, Prohibicién del trabajo forzado.

La prohibicién y abolicién de todas las formas de trabajo forzado u
obligatorio, excepto tipos de trabajo obligatorio en casos generalmente
aceptados por las Partes, tales como: el servicio militar obligatorio,
ciertas obligaciones civicas, el trabajo en las prisiones sin que sea para
propositos privados, y el trabajo requerido en casos de emergencia.

5. Restricciones sobre el trabajo de menores.

El establecimiento de restricciones sobre el trabajo de menores que
podran variar al tomar en consideracion factores capaces de afectar el
desarrollo pleno de las facultades fisicas, mentales y morales de los
jovenes, incluyendo sus necesidades de educaciéon y de seguridad.

6. Condiciones minimas de trabajo.

El establecimiento de condiciones minimas de trabajo, tales como
salario minimo y pago de tiempo extra, para los trabajadores
asalariados, incluyendo a quienes no estan protegidos por un contrato
colectivo.

7. Eliminacion de la discriminacién en el empleo.

18-6



Eliminacion de la discriminacion en el empleo por causa de raza, sexo,
religion, edad u otros conceptos, con la salvedad de ciertas
excepciones razonables, tales como, en su caso, requisitos o
acreditaciones para el empleo, asi como practicas establecidas o
reglas que rijan las edades de retiro que se establezcan de buena fe, y
medidas especiales de proteccion o de apoyo a grupos particulares,
disefiadas para contrarrestar los efectos de la discriminacion.

Salario igual para hombres y mujeres.

Salarios iguales para hombres y mujeres, segun el principio de pago
igual por trabajo igual en un mismo establecimiento.
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Anexo 18.05

Mecanismo de Cooperacion Laboral y Desarrollo de Capacidades

Organizacién y Funciones Principales

1. El Comité de Asuntos Laborales, trabajando a través del punto de contacto de
cada Parte, coordinara las actividades del Mecanismo de Cooperacién Laboral y
Desarrollo de Capacidades. Los puntos de contacto deberan reunirse dentro de los

seis meses

siguientes a la fecha de entrada en vigor de este Tratado, y

posteriormente, tan a menudo como lo consideren necesario.

2. Los puntos de contacto, deberan cooperar para:

@)

(b)

(€)

(d)

establecer prioridades, con un particular énfasis en los temas
identificados en el parrafo 3 de este Anexo, para las actividades de
cooperacion y desarrollo de capacidades en materia laboral;

desarrollar actividades de cooperacién y desarrollo de capacidades
especificas de acuerdo con dichas prioridades;

intercambiar informacion con respecto a la legislacion laboral y
practicas de cada Parte, incluyendo mejores practicas, asi como
maneras para fortalecerlas; y

buscar el apoyo, segun corresponda, de organizaciones
internacionales, para avanzar en los compromisos comunes sobre
asuntos laborales.

Prioridades de Cooperacion y Desarrollo de Capacidades

3. El Mecanismo podra iniciar actividades de cooperacién bilateral o regional en
temas laborales, que podran incluir, pero no limitandose a:

(@)

(b)

derechos laborales internacionalmente reconocidos y su efectiva
aplicacion: legislacion e implementacion (libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva, la
prohibiciéon del uso de cualquier forma de trabajo forzoso u
obligatorio, abolicién efectiva del trabajo infantil y la eliminacién de
la discriminacion en el empleo y la ocupacion);

oportunidades de empleo: promocion de nuevas oportunidades de
empleo y la modernizacion de la mano de obra;
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(€)

(d)
(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

@)

(k)

()

(m)

asuntos técnicos: programas, metodologias y experiencias respecto
del mejoramiento de la productividad, promocién de mejores
practicas laborales y el uso efectivo de tecnologias, incluyendo las
que se basan en Internet;

peores formas de trabajo infantil: legislacién e implementacion;

administracion  laboral:  capacidad institucional de las
administraciones laborales y tribunales, especialmente en materia
de capacitacion y la profesionalizacién de los recursos humanos,
incluyendo la carrera en el servicio civil,

inspeccion laboral y sistemas de inspeccion: métodos vy
capacitacion para mejorar el nivel y la eficiencia de la aplicacion de
la legislacion laboral, fortalecer los sistemas de inspeccién de
trabajo, y ayudar a asegurar el cumplimiento de las legislaciones en
materia laboral;

resolucion alterna de conflictos: iniciativas destinadas a establecer
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos en materia
laboral;

relaciones laborales: formas de cooperacion y resolucion de
conflictos para asegurar relaciones laborales productivas entre los
trabajadores, empleadores y gobiernos;

condiciones en el trabajo: mecanismos de Vvigilancia del
cumplimiento de leyes y reglamentos relativos a horas de trabajo,
salario minimo y jornadas extraordinarias, seguridad y salud
ocupacional y condiciones del empleo;

trabajadores migrantes: divulgacién de informacién referente a los
derechos de los trabajadores migrantes en el territorio de cada una
de las Partes;

programas de asistencia social: desarrollo de recursos humanos y
capacitacion del trabajador, asi como otros programas;

estadisticas laborales: desarrollo de métodos para que las Partes
generen estadisticas del mercado laboral comparables, de una
manera oportuna; y

género. temas de género incluyendo la eliminacion de la
discriminacion con respecto al empleo y ocupacion.

Implementacién de las Actividades de Cooperacion
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4, De conformidad con el Mecanismo, las Partes podran cooperar en asuntos
laborales a través de cualquier forma que consideren apropiada, incluyendo, pero no
limitandose a:

(@)

(b)

(€)

(d)

(€)
(f)

programas de asistencia técnica, incluyendo el otorgamiento de
recursos humanos, técnicos y materiales, segun corresponda;

intercambio de delegaciones oficiales, profesionales y especialistas,
incluyendo a través de visitas de estudio y otros intercambios técnicos;

intercambio de informacion sobre estandares, regulaciones,
procedimientos y mejores practicas, incluyendo publicaciones y
monografias pertinentes;

conferencias conjuntas, seminarios, talleres, reuniones, sesiones de
capacitacién y programas de divulgacion y educacion;

proyectos o presentaciones en conjunto; y
proyectos de investigacion, estudios e informes conjuntos, incluyendo

la participacion de especialistas independientes con experiencia
reconocida.

Participacion Publica

5. Al identificar las areas de cooperacion en materia laboral y desarrollo de
capacidades, y al desarrollar estas actividades de cooperacion, cada Parte
considerara los puntos de vista de sus respectivos representantes de trabajadores y
empleadores, asi como los de otros miembros del publico.
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